Tiêu chí 6.5. Hệ thống quản lý việc thực hiện nhiệm vụ (bao gồm chế độ khen thưởng, ghi nhận và kế hoạch bồi dưỡng) được triển khai để thúc đẩy  và  hỗ trợ hoạt động đào tạo, NCKH và phục vụ cộng đồng.

Hệ thống quản lý việc thực hiện nhiệm vụ là một quá trình gồm các bước từ xác định nội dung, mục tiêu công việc đến theo dõi, kiểm tra và đánh giá kết quả thực hiện công việc giữa CB quản lý, GV, NV nhằm đảm bảo các nhiệm vụ và mục tiêu công việc được thành công, góp phần vào mục tiêu chung của nhà trường. Nhà trường đã xây dựng và ban hành Quy chế đánh giá, xếp loại chất lượng VC [H6.06.05.01]. Trong quy chế đánh giá xếp loại, quy trình, tiêu chí đánh giá được quy định rõ ràng để đánh giá hiệu quả công việc của CB, GV, NV. Việc xây dựng bộ tiêu chí đánh giá có sự tham gia đóng góp ý kiến của các đơn vị [H6.06.05.02]. Hằng năm, Phòng TCCB làm đầu mối trong việc triển khai, đánh giá phân loại VC và NLĐ trong trường [H6.06.05.03]. 

Công tác đánh giá kết quả công việc của CB, GV, NV được thực hiện công khai minh bạch. Đối với VC quản lý là Trưởng đơn vị, Phó Trưởng đơn vị và Trưởng bộ môn, VC làm báo cáo TĐG, mức xếp loại kết quả công tác theo chức trách, nhiệm vụ được giao, tổ chức cuộc họp tại đơn vị nơi VC công tác để nhận xét, đánh giá. Thành phần tham dự cuộc họp bao gồm toàn thể VC của đơn vị, tập thể lãnh đạo đơn vị, đại diện cấp ủy đảng, công đoàn, đoàn TN cùng cấp. VC trình bày báo cáo TĐG kết quả công tác tại cuộc họp, các thành viên tham dự cuộc họp đóng góp ý kiến, các ý kiến phải được ghi vào biên bản và thông qua tại cuộc họp và thực hiện việc lấy ý kiến nhận xét, đánh giá của cấp ủy đảng nơi VC công tác. Đối với VC không giữ chức vụ quản lý, VC tự làm báo cáo TĐG kết quả công tác theo nhiệm vụ được giao, lãnh đạo đơn vị tổ chức cuộc họp tại đơn vị nơi VC công tác để nhận xét, đánh giá. Thành phần tham dự cuộc họp bao gồm toàn thể VC của đơn vị, VC trình bày báo cáo TĐG kết quả công tác tại cuộc họp, các thành viên tham dự cuộc họp đóng góp ý kiến, các ý kiến phải được ghi vào biên bản và thông qua tại cuộc họp. Đơn vị tổng hợp ý kiến nhận xét, đánh giá và tài liệu liên quan (nếu có) nộp về trường (qua Phòng TCCB) [H6.06.05.04]. Phòng TCCB tổng hợp kết quả của đơn vị tham mưu, đề xuất nội dung đánh giá và mức xếp loại chất lượng đối với VC trình Hội đồng tư vấn. [H6.06.05.05]. Hiệu trưởng tham khảo ý kiến của Hội đồng tư vấn và ý kiến của đơn vị, quyết định đánh giá, xếp loại chất lượng đối với VC. 

Hiệu trưởng ban hành Quyết định công nhận kết quả đánh giá, xếp loại VC và NLĐ hằng năm, thông báo về kết quả đánh giá, xếp loại chất lượng cho VC, NLĐ và công khai trên trang thông tin điện tử của trường [H6.06.05.06]. Ngoài đánh giá hằng năm, nhà trường còn thực hiện việc đánh giá hiệu quả công việc theo nhiệm kỳ, làm cơ sở cho công tác bổ nhiệm, bổ nhiệm lại CB quản lý [H6.06.05.07].
Kết quả đánh giá, xếp loại VC, NLĐ được sử dụng trong công tác bình xét danh hiệu thi đua và hình thức khen thưởng. VC, NLĐ được bình xét danh hiệu Chiến sỹ thi đua cơ sở, tặng bằng khen của cấp thẩm quyền trong năm học thì phải đạt kết quả đánh giá hoàn thành xuất nhiệm vụ của năm học đó [H6.06.05.08]. Kết quả đánh giá, bình xét thi đua, khen thưởng là cơ sở để thực hiện các chế độ chính sách cho VC, NLĐ như việc nâng bậc lương thường xuyên, phụ cấp thâm niên vượt khung và tiếp nhận hồ sơ đề nghị xét nâng bậc lương trước thời hạn [H6.06.05.09]. 

Kết quả đánh giá phân loại VC là căn cứ quan trọng để bố trí, sử dụng, ĐT, bồi dưỡng, quy hoạch, bổ nhiệm, phục vụ hoạt động ĐT, NCKH và PVCĐ, xây dựng kế hoạch ĐT, bồi dưỡng và phân bổ kinh phí hằng năm [H6.06.05.10], [H6.06.05.11]. Thông qua hệ thống quản lý đánh giá, việc thực hiện nhiệm vụ và các mặt hoạt động trong trường ngày càng phát triển hiệu quả: Đội ngũ GV ngày càng chất lượng, công trình NCKH ngày càng tăng và mở rộng quy mô, các hoạt động PVCĐ diễn ra thường xuyên và thu hút đông đảo VC, NLĐ tham gia. 

Tự đánh giá tiêu chí đạt mức: 5/7.
